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„ZEIT „ZEIT IST DAS WERTVOLLSTE,IST DAS WERTVOLLSTE,
  WAS WIR BESITZEN - DENNOCH   WAS WIR BESITZEN - DENNOCH 
  VERSCHWENDEN UNTERNEHMEN   VERSCHWENDEN UNTERNEHMEN 
  DIESE, MIT IMMER WIEDER-  DIESE, MIT IMMER WIEDER-
  KEHRENDEN AUFGABEN“  KEHRENDEN AUFGABEN“

christoph backhaus christoph backhaus 20242024
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Hohe F&E-Kosten  &  R is iken: Hohe  F&E-Kosten  &  R is iken: 
		  Lang e  Amor t isa t ionsz e i t  be i  Automat is ie rungspro jek ten .		  Lang e  Amor t isa t ionsz e i t  be i  Automat is ie rungspro jek ten .

Ang este l l te : Ang este l l te : 
		  Automat is ie rung  bedroht  Jobs  und  E inkommen.		  Automat is ie rung  bedroht  Jobs  und  E inkommen.

Entwick ler : Entwick ler : 
		  Ins tab i le  Auf t rags lag e , Qua l i tä tsdruck  und  r is ikore iche  Umsetzung.		  Ins tab i le  Auf t rags lag e , Qua l i tä tsdruck  und  r is ikore iche  Umsetzung.



INDIREKTE
BETEILIGUNG 

STABILE
PARTNERSCHAFT

Indirekte Beteiligung an Automatis-
ierungsgewinneng.

satt Einzelaufträge

SOLUTION
INNOVATIVES GENOSSENSCHAFTSMODELL

Win-Win: 
Geringere Risiken für Unternehmen, 
faire Teilhabe für Mitarbeiter, 
langfristige Projekte für Entwickler.
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STRUKTURSTRUKTUR

NADOOIT.DENADOOIT.DE NADOO E.GNADOO E.G NADOO ACADEMYNADOO ACADEMY

PLATTFORM FÜR UNTERNEHMEN, PLATTFORM FÜR UNTERNEHMEN, 

ENTWICKLER UND ANWENDERENTWICKLER UND ANWENDER

VERBUND VON TEILNEHMERN VERBUND VON TEILNEHMERN 

(MITARBEITER 2.0)(MITARBEITER 2.0)

BILDUNGSINSTITUT, DAS SOFTWAREENT-BILDUNGSINSTITUT, DAS SOFTWAREENT-

WICKLER MIT AVGS UNTERSTÜTZT, AUS-WICKLER MIT AVGS UNTERSTÜTZT, AUS-

BILDET UND SO KUNDEN BEDIENTBILDET UND SO KUNDEN BEDIENT

NADOO NETZWERNADOO NETZWER

VEREINIGUNG VON SOFTWAREENTWICK-VEREINIGUNG VON SOFTWAREENTWICK-

LERN, DIE IN DIESEM SYSTEM TÄTIG SIND LERN, DIE IN DIESEM SYSTEM TÄTIG SIND 

(25+ MITGLIEDER)(25+ MITGLIEDER)
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ES GIBT ZAHLREICHE BILDUNGSTRÄGER, DIE WENIGSTEN HABEN ETABLIERTE ES GIBT ZAHLREICHE BILDUNGSTRÄGER, DIE WENIGSTEN HABEN ETABLIERTE 
SOFTWARELÖSUNGEN IM PORTFOLIO, UND ES FEHLT OFT DIE VERZAHNUNG-SOFTWARELÖSUNGEN IM PORTFOLIO, UND ES FEHLT OFT DIE VERZAHNUNG-

ZWISCHEN SOFTWAREENTWICKLUNG UND PRAXISNAHEN TRAININGSZWISCHEN SOFTWAREENTWICKLUNG UND PRAXISNAHEN TRAININGS..

DAS PROJEKT IST DAS PROJEKT IST HOCHSKALIERBARHOCHSKALIERBAR, DA DER BEDARF AN DIGITALI-, DA DER BEDARF AN DIGITALI-
SIERUNG UND QUALIFIZIERTEN FACHKRÄFTEN STETIG WÄCHST.SIERUNG UND QUALIFIZIERTEN FACHKRÄFTEN STETIG WÄCHST.

Direkte Wettbewerber



FINANZEN

•	 KEINE SCHULDENKEINE SCHULDEN

•	 UNTER 500 EURO LAUFENDE KOSTENUNTER 500 EURO LAUFENDE KOSTEN

•	 DIESES JAHR NOCHMAL 8.000 EURO FÜR DIESES JAHR NOCHMAL 8.000 EURO FÜR 
ACADEMY & GENOSSENSCHAFT.ACADEMY & GENOSSENSCHAFT.

•	VORAUSSICHTLICH DIESES JAHRVORAUSSICHTLICH DIESES JAHR
   PROFITABEL   PROFITABEL
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PHASE 1

PHASE 2

PHASE 3

PROOF OF CONCEPT (3 KUNDEN) ABGESCHLOSSENPROOF OF CONCEPT (3 KUNDEN) ABGESCHLOSSEN

NADOO NETZWERK AUFBAUEN (AKTUELL 20+ MIT-NADOO NETZWERK AUFBAUEN (AKTUELL 20+ MIT-

GLIEDER), AUFNAHME DER ERSTEN GROSSKUNDEN, GLIEDER), AUFNAHME DER ERSTEN GROSSKUNDEN, 

ETABLIERUNG DER NADOO ACADEMY (JULI 2025), ETABLIERUNG DER NADOO ACADEMY (JULI 2025), 

GRÜNDUNG DER GENOSSENSCHAFT (OKTOBER–DEZEM-GRÜNDUNG DER GENOSSENSCHAFT (OKTOBER–DEZEM-

BER 2025)BER 2025)

AB 2026AB 2026

RISIKO:RISIKO:

0 RISIKO, DA NUR FÜR ERFOLG BEZAHLT WIRD.0 RISIKO, DA NUR FÜR ERFOLG BEZAHLT WIRD.

0 KAPITALEINSATZ, DA NUR BEI MEHRWERTGENERIE-0 KAPITALEINSATZ, DA NUR BEI MEHRWERTGENERIE-

RUNG GEZAHLT WIRD – UND AUCH IMMER NUR EIN AN-RUNG GEZAHLT WIRD – UND AUCH IMMER NUR EIN AN-

TEIL DES MEHRWERTES.TEIL DES MEHRWERTES.

1

2
3



Nadoo Member>>

Christoph Backhaus

Maschinenbauingenieur
[Fertigungsverfahren & Prozesse]

20 Jahre Programmiererfahrung;
Erfinder, Experte im Digitalisieren, Automatisie-

ren und Strukturieren von Arbeitsprozessen

José César Brenes Sanchez Stefan Steinbach

Mediengestalter
[Digital & Priint]

12 Jahre Frontend Design
Illustrator

SCRUM MASTER

AnwendungsentwicklerAnwendungsentwickler AnwendungsentwicklerAnwendungsentwickler
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E R F O L G E

vo n  1  ( C H R I S TO P H 
B AC K H AU S )  +  1  ( We r k -
s t u d e n t )  a u f  2 4  u n d  a b 
A n fa n g  M a i 2 5  u n g e f ä h r 
4 5  Pe r s o n e n

ABSOLVENTEN DER AKADEMIEABSOLVENTEN DER AKADEMIE



Vielen
Dank


