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Das Problem

Ineffiziente IT-Modelle

Traditionelle Abo- und Einmalzahlungsmodelle fihren zu
Interessenkonflikten und mangelnder Produktivitat

Uberlastete Teams

Unternehmen kampfen mit Personalmangel,
Uberstunden und schwieriger Skalierung

Parkinson'sches Gesetz

Verwaltungsarbeit dehnt sich aus und reduziert die
tatsachliche Produktivitat

Die Folgen:

X Kein garantierter ROI
X Vendor Lock-in
X Demotivierte Mitarbeiter

X Ineffiziente Prozesse



NADOO Netzwerk

Dezentrale Zusammenarbeit fur
gegenseitige Unterstitzung

Mitarbeiter 2.0

Selbstbestimmte Beteiligung an Erfolg

Die Losung: NADOO System

NADOO IT

Agile Plattform mit Produktivitats-
Garantie

Lehrplattform

Demokratische Wissensvermittlung

NADOO: Die Briuicke zur KI-sicheren Zukunft

Sollte jemand durch KI "Uberflissig" werden, bietet NADOO neue Aufgaben oder ermdglicht den Ruhestand durch Einnahmenbeteiligung.




Revolutionares Geschaftsmodell

Nutzenorientierte Bepreisung

Zahlung nur flr tatsachliche Zeitersparnis und messbaren
Nutzen

Demokratische Preisgestaltung

Algorithmus berucksichtigt alle Stakeholder-Interessen

Risikominimierung

Kosten entstehen nur bei erfolgreichem Auftragsabschluss

Win-Win-Win Modell
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Markt & Zielgruppe

Angestel

Faire Entlohnung
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Uberstunden-Problematik

Langfristige Fahigkeiten-Nutzung

Interne IT-Abteilungen
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Geschaftsfuhrer Entwickler
v Uberlastete Teams v Freelancer mit Festanstellungs-
v Personalmangel SRR
' Skalierungsprobleme v Fokus auf Entwicklung statt Akquise
' Dynamische Reaktion auf v Nachhaltige Arbeitsmodelle
Auftragsschwankungen v Gehaltspotenzial eigenes
Unternehmen
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Marktpotenzial Deutschland
€49.4 Mrd. 78%
IT-Dienstleistungsmarkt (2023) Unternehmen mit Fachkraftemangel
- Deutschland
Remote New Work = USA
Arbeitsmodell-Trend Paradigmenwechsel & Weltweit
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Globale Expansion

Aktiv
Nachster Schritt

Vision




Wettbewerbsvorteile

NADOO Vorteile
( )
' Produktivitats-Garantie
Messbare Effekte garantiert
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' Demokratische Entscheidungen
Alle Stakeholder haben eine Stimme
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' Parkinson-Gesetz gebrochen
Echte Produktivitatssteigerung
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' Dezentrale Struktur
Keine zentrale Machtkonzentration
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Tool-Unabhdngigkeit
Kein Vendor Lock-in

Traditionelle Modelle
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Vendor Lock-in
Abhangigkeit vom Anbieter

N
. Kein ROI-Garantie
Risiko beim Kunden
J
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. Zentrale Machtstrukturen
Top-Down Entscheidungen
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. Verwaltungsaufblahung
Parkinson-Effekt
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. Starre Hierarchien
Keine Agilitat
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Aktueller Status & Erfolge
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Team-Mitglieder
Demokratisch organisiertes Team

Partner-Unternehmen
Erfolgreich integriert und validiert
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Neue Aufnahmegebiihr Globale Expansion

Nachhaltige Monetarisierung == Deutschland v Aktiv

= USA - Nachster Schritt
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Bewahrtes Konzept - Bereit fur globale demokratische Skalierung




Roadmap & Vision
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Christoph Backhaus IT NADOO Genossenschaft USA Expansion Mitarbeiter 2.0
* Kernsoftware entwickelt » Demokratische Griindung * Globales Modell « Demokratische Beteiligung
* 6 Kunden integriert * Entwickler-Plattform » US-Markt Eintritt * Selbstbestimmter Pool
* Team aufgebaut * Dezentrale Skalierung * Internationale Teams * Agile Strukturen
* Lehrplattform etabliert * Genossenschafts-Modell * Weltweite Demokratie * Eigenverantwortung
2022-2025 Ende 2025/2026 Nachster Schritt (€][e]E]l
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Globale demokratische Vision fur nachhaltiges Wachstum

Von der deutschen IT-Dienstleistung zum weltweiten dezentralen Arbeits-Okosystem

== Deutschland ® Weltweit

Bewahrtes Modell Nachste Expansion Demokratisches Okosystem
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Genossenschaft &
Grundeinkommen

* Grundeinkommen
* Volldemokratie

* Automatisierungs-Sicherheit
* Nachhaltigkeit

Weltweit



Finanzmodell

Einnahmequellen

p
. Nutzungsbasierte Abrechnung

Zahlung pro ersparter Zeit und Nutzen
U

Partner-Aufnahmegebihr
€6.000 pro neuem Partnerunternehmen

Genossenschaftsanteil an Entwickler-Einnahmen

Globale Expansion
Internationale Markte (USA als nachster Schritt)
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Wachstumsmodell
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Selbstverstarkender Kreislauf
Mehr Nutzen -~ Mehr Investment — Mehr Entwicklung

Demokratische Budgetierung
Mitglieder entscheiden Uber Investitionen
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Skalierbare Margen
Hohere Effizienz = Hohere Profitabilitat
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Globale Netzwerkeffekte
Weltweite Partner = Exponentieller Wert

Globales Marktpotenzial durch demokratische Teilhabe

€49.4 Mrd.

== Deutschland IT-Markt

$500+ Mrd.

== USA IT-Markt

& Globales Potenzial

o0 ROI

Garantiert weltweit




Werden Sie Teil der
Revolution

Demokratisch * Dezentral * Selbstbestimmt

i </>
Far Unternehmen Far Entwickler
Produktivitats-Garantie v Selbstbestimmte Arbeit
Demokratische Mitbestimmung v Demokratische Teilhabe
Globale Talente v Internationale Projekte
Skalierbare Losungen v Genossenschafts-Mitgliedschaft
Partner werden Genossenschaft beitreten

Kontaktieren Sie uns noch heute!

Werden Sie Teil der demokratischen NADOO-
Bewegung

Christoph Backhaus
christoph.backhaus@NADOOIT.de
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Fur Investoren
Globales Wachstum
Gesellschaftlicher Impact
Demokratische Governance

Weltweites Marktpotenzial

Investieren
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Globale Mission

- Deutschland: Bewahrt

= USA: Nachster Schritt




